YTN:n tavoite 15,2 prosenttia

Suunnittelualan tes-
neuvottelut johtivat
lakkouhkaan

Neuvottelut ylempien toimihenkildiden tyo-
ehtosopimuksen uudistamisesta alkoivat
elokuussa. Lokakuun alussa neuvottelut
etenivat sovintolautakuntaan, jonka so-
vintoesityksen YTN hylkasi 24. lokakuuta,
jolloin YTN aloitti ylityokiellon ja antoi lak-
kovaroituksen 13. marraskuuta alkavasta

tyotaistelusta.



euvottelut ylem-
pien toimihenki-
l6iden tyoehtoso-

pimuksen uudistamisesta
alkoivat YTN:n, SKOL:n
jaArkkitehtitoimistojen liit-
to ATL:n vililld elokuussa
ennen edellisen sopimuk-
sen padttymistd syyskuun
lopussa. Syyskuun lopussa
neuvotteluissa tarkasteltiin
tekstikysymyksid ja SKOL
antoi palkankorotusesityk-
sensd.

Syyskuun tarjous

Neuvottelussa 28. syys-
kuuta SKOL tarjosi kak-
sivuotista palkkaratkaisua
yhdelld optiovuodella.
1.10.2007 olisi maksettu
yleiskorotuksena 2,0 pro-
senttia ja paikallisena eréné
1,7 prosenttia. 1.10.2008
yleiskorotus olisi 1,8 pro-
senttia ja paikallinen erd 1,7
prosenttia. Paikallisten erien
osuus olisi siten noin puolet
koko sopimuskorotuksesta.
Paikalliset erét jaettaisiin
kumpanakin vuonna vii-
meistddn 1.12. mennessi
paikallisesti sopien. Mikali
sopimukseen ei pééstiisi,
tyOnantaja jakaisi erén halu-
amallaan tavalla. 1.10.2009
toteutettaisiin yleisen linjan
mukainen palkkaratkaisu.

YTN:n tavoite

YTN:n suunnittelualan
taustaryhma tédsmensi ai-
emmin antamaansa palkan-
korotustavoitetta 27. syys-
kuuta. YTN:n tavoitteena
on yleinen teollisuuden pal-
kankorotustaso kolmen vuo-
den sopimuskaudella, mika
olisi maksettu 5,2 prosentin
yleiskorotuksena 1.10.2007
ja 4,2 prosentin yleiskoro-
tuksena 1.7.2008. Lokakuun
alun 2009 yleiskorotus
maksettaisiin teollisuuden
yleisen palkankorotuslinjan
mukaisesti.
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Suunnittelualan palkka-
taso on YTN:n tutkimuk-
sen mukaan selvisti alle
teollisuuden vastaavien
tehtdvien, josta syystd
edelld mainitun yleisen
linjan mukaisten korotuk-
sien lisdksi toteutettaisiin
tasokorotus sopimuskau-
den aikana. Vuosina 2007,
2008 ja 2009 toteutettaisiin
1.10. paikallisesti sovittava
2,9 prosentin erd kunakin
vuonna. Jos paikallisesti
ei padstéisi sopimukseen,
maksettaisiin kyseisind
ajankohtina 1,5 prosentin
yleiskorotukset.

Sovintolautakunnan
kasittely

Suunnittelualan ylempien
toimihenkildiden tydehto-
sopimusneuvottelut eivét
johtaneet tulokseen. Mer-
kittivimmiét asiat jaivét auki
eli palkankorotusten taso ja
muoto sekd vapaa-aikana
tyOasioissa matkustamisen
korvaaminen jdivit sopi-
matta. Mydskéén luotta-
musmiesten korvauksesta
ei ollut yhteisymmarrysta.
Erityisesti palkankoro-
tuksissa ndkemykset ovat
kaukana toisistaan. YTN

tavoitteli alalle teollisuu-
den yleisen linjan mukais-
ten palkankorotusten lisiksi
tasokorotusta, jolla kurot-
taisiin umpeen ero teolli-
suudessa tehtdvédn yhté
vaativaan suunnittelutyd-
hon. Tédma merkitsisi kah-
den vuoden ajalle yhteensé
15,2 prosentin korotusta,
josta 9,4 prosenttia toteu-
tettaisiin yleiskorotuksena.
Kolmannelle vuodelle YTN
haki teollisuuden yleista ko-
rotuslinjaa ja 2,9 prosen-
tin tasokorotusta. SKOL
on tarjonnut yhteensd 7,2
prosentin korotuksia kah-
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delle vuodelle, josta vain
3,8 prosenttia maksettaisiin
yleiskorotuksena kaikille.
Kolmas vuosi mentiisiin
teollisuuden yleisen koro-
tuslinjan mukaisesti.
Sovintolautakunnalla oli
kaksi viikkoa aikaa antaa
esityksensé tyoriidan rat-
kaisemiseksi.

Lakkovaroitus
suunnittelualalle

Ylemmaét Toimihenkil5t
YTN hylkési suunnittelu-
alan sovintolautakunnan
ehdotuksen ylempien toi-
mihenkildiden tyoehtoso-
pimukseksi. YTN jatti 24.
lokakuuta suunnittelualan
ylempid toimihenkiloita
koskevan lakkovaroituksen
valtakunnansovittelijalle.

Lakon alkamisajaksi oli
madritelty tiistai 13.11. Ensi
vaiheessaan lakko koskee
Suunnittelu- ja konsulttitoi-
mistojen liitto SKOLin 27:
44 suurinta yritysryhméa eli
yli sataa yritystd. Sitd ennen
neuvotteluja vauhditetaan
samoja yrityksié koskevalla
ulosmarssilla perjantaina
9.11.klo 12. Tyétaistelu laa-
jenee kaikkiin SKOLin ja-
senyrityksiin tiistaina 27.11.
Myds Rakennusinsindorit ja
arkkitehdit RIA:n ylempiné
toimihenkil6iné tydsken-
televit jasenet osallistuvat
alan painostustoimiin.

24. lokakuuta alkoi yli-
ty0- ja lisdtyokielto, liuku-
masaldoja ei kasvateta ja
vapaa-aikana ty0asioissa
korvauksetta matkustami-
nen lopetettiin kokonaan.

Sovintolautakunnan
esitys riittamaton

Y TN piti suunnittelualan
sovintolautakunnan viime
viikolla antamaa palkanko-
rotusesitystd tidysin riitta-
méttdménd, joskin oikean
suuntaisena.
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- Ehdotuksen palkankoro-
tuksilla ei pystyté kuromaan
umpeen alan ylempien toi-
mihenkildiden kahdeksan
prosentin palkkaeroa teolli-
suuden vastaaviin tehtiviin.
Ehdotus ei my0dskaén sisélla
vapaa-aikana ty0asioissa
matkustamisen korvaamista
yksi yhteen -periaatteella
sitovana tydehtosopimuk-
sen kirjauksena, YTN:n
puheenjohtaja Sture Fjader
huomauttaa.

YTN:n laskelmien mu-
kaan sovintolautakunnan
ehdotuksen palkankoro-
tukset toisivat tasoitusta
teollisuuden vastaaviin teh-
tédviin parhaimmillaankin
vain noin kaksi prosenttia
kolmen vuoden aikana.

80% ylemmistd haluaa
matka-ajan palkan ty6eh-
tosopimukseen

Suunnittelualalla on kahdeksan
prosentin palkkaero teollisuuden
vastaaviin tehtaviin.”

90 prosenttia haluaa kuroa
umpeen palkkaeron teolli-
suuteen télld kierroksella ja
on myos valmis painostus-
toimiin tavoitteen saavutta-
miseksi. Kyselyyn vastasi
yli 2 100 suunnittelualan
ylempéi toimihenkil6a.

Sovittelu jatkuu
marraskuussa

Tydriidan sovittelu jat-
kui 30. lokakuuta. Valta-

Juuri tehdyn jésenkyselyn
mukaan yli 80 prosenttia
suunnittelualan ylemmis-
td toimihenkildistd haluaa,
ettd vapaa-aikana tyodasi-
oissa matkustamisen kor-
vaamisesta pitdd sopia
tyoehtosopimuksessa. Yli

YTN:n varapuheenjohtaja
Heikki Kauppi, vastuullinen
asiamies Teemu Hankama-
ki, asiamies Matti Koski-
nen ja lakimies Ari Kiiras.
Sovittelua jatkettiin valta-
kunnansovittelijan toimis-
tossa maanantaina 5.11.
aamupdivén. Sovittelija Esa
Longan johdolla keskityttiin
vapaa-aikana ty0asioissa
matkustamisen korvaami-
seen seké palkkaratkaisuun.
Sovittelu jatkui 1dhipdivi-
né.

YTN:n puheenjohtaja Sture Fjader.

kunnansovittelija on ni-
mennyt tyoriidan sovitte-
lijaksi hallitusneuvos Esa
Longan tyOministeridsta.
Lonka toimi myds SKOL-
YTN sovintolautakunnan
puheenjohtajana. YTN:std
neuvotteluihin osallistuvat

Artikkelin tiedot perus-
tuvat tilanteeseen pe 9.
marraskuuta. Ajankoh-
taiset tiedot tilanteesta
loytyvét osoitteesta
www.ytn.fi
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10 prosentin palkankorotus tavoitteena

Tietoliikkennealalla

lakonuhka

Tyoehtosopimusneuvottelut alkoivat tie-
toliikennealalla syyskuun alussa. YTN:n

ja TU:n tiet erosivat tyonantajan kanssa

eri neuvottelupoytiin lokakuun alussa.
Lokakuun puolivélissa YTN ja TU antoivat
lakkovaroitukset. Lokakuun lopussa tyo-
ministerio siirtaa lakon alkamisajankohdan
kahdella viikolla marraskuun puolivaliin.
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lemmét Toimihen-
kilot (YTN) ja Toi-
mihenkiléunioni

(TU) jattivat neuvotteluta-
voitteensa tyOnantajaliitto
TIKLI:1le 6. syyskuuta.
YTN:n keskeiset tavoit-
teet ovat sopimuskauden
pituus kaksi vuotta, yleis-
korotukset kuusi prosenttia
1.10.2007 janeljd prosenttia
1.10.2008, ylempien toimi-
henkildiden tydaikakorva-
ukset tydaikalain mukaan,
vapaa-ajalla matkustamisen

korvaukset tunti tunnista
seké oikeus valita luotta-
musmies kaikkiin sopimus-
alueen yrityksiin.

Tietoliikennealan neu-
vottelut jatkuivat syyskuun
lopussa. YTN:n neuvotteli-
joina toimivat YTN:n péé-
sihteeri Aleksei Solovjew
(UIL) ja YTN:n telealan
vastuullinen asiamies Tage
Lindberg (SEFE).

YTN:n neuvottelukun-
nan muodostavat edellisten
lisdksi Matti Ollila (Elisa,
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UIL) ja Pekka Riiali (Te-
liaSonera, TEK).

Elisa, DNA
ja TeliaSonera

Neuvottelut tietolii-
kennealan uudesta tyoeh-
tosopimuksesta jatkuvat
intensiivisesti yli viikon-
lopun 27.-30. syyskuuta.
Neuvottelupdydéassa ovat
tyOnantajaliitto TIKLI sekd
YTN ja TU.

YTN ja TU olivat jatté-
neet tavoitteensa syyskuun
alussa. YTN:n tietolitkenne-
alan taustaryhma on katso-
nut tavoitteiden olevan sen
verran kohtuulliset, etti ko-
vinkaan paljon joustovaraa
niissé ei ole.

Neuvottelut olivat eden-
neet koko ajan tuskastutta-
van hitaasti, mitd vastaan
YTN on TU:n tavoin voi-
makkaasti protestoinut.
Syyskuun lopun viikonlop-
puna vauhtia haettiin tuo-
malla osapuolten puheen-
johtajat neuvottelupdytain.
Neuvotteluprosessia on
osaltaan hidastanut sekin,
ettd tyonantajaliitto TIKLI
ei ollut edes esittdnyt konk-
reettisia tavoitteitaan.

Alalla on kaksi tydehto-
sopimusta, joista Tietoalan
tydehtosopimusta sovelle-
taan TeliaSoneraan ja Tie-
toliikenne- ja informaatio-

- S
P N

tekniikka-alan tyoehtosopi-
musta Elisaan, DNA:han ja
FINNET-leiriin. Néité kahta
sopimusta on yritetty yhdis-
téd pari vuotta jatkuneissa
neuvotteluissa.

Soveltamisraja
nousee ongelmaksi

TES- neuvottelut jatkui-
vat 3. lokakuuta. Sopimus-
tilanne oli edelleen auki,
mutta monissa tekstikysy-
myksissd padstiin eteenpain.
Keskeiseksi ongelmaksi
nousi soveltamisraja, jonka
osalta YTN:n ja TU:n néke-
mykset erosivat toisistaan
selkedsti.

4. lokakuuta ratkesi, ettd
edellytyksié yhteiselle sopi-
mukselle Toimihenkil6unio-
nin (TU) kanssa ei ole ole-
massa. YTN:n ja TU:n né-
kemykset soveltamisrajasta
erosivat selkedsti toisistaan,
eikd nikemyseroja kyetty
ratkaisemaan molempia
tyydyttavalla tavalla. YTN
jatkoi tietoliikennealan so-
pimusneuvotteluja tavoit-
teenaan oma sopimus.

YTN:n neuvottelut
jatkuvat

YTN jatkoi sopimusneu-
votteluja tyonantajaliitto TI-
KLIn kanssa jo perjantaina

Tavoitteena on kuuden ja neljan
prosentin palkankorotukset.”

5. lokakuuta. Neuvottelut
jatkuivat edelleen keski-
viikkona 10. lokakuuta.
YTN ja TU eivét kyenneet
sopimaan erimielisyytensé
sopimuksen soveltamisra-
jasta, joten neuvottelut jat-
kuivat eri poydissd. YTN
tavoitteli tietoliikennealan
ylemmille omaa ty6ehto-
sopimusta. YTN:n tieto-
liikkennealan taustaryhma
kokoontui lauantaina 6.10.
Taustaryhma kasitteli neu-
vottelutilannetta ja evisti
neuvottelijoita.

Neuvottelut
katkesivat

YTN:nja TIKLIn véliset
neuvottelut katkesivat 12.
lokakuuta. Samoin kévi TU:
n ja TIKLIn vélisille neu-
votteluille. Erimielisyydet
koskevat mm. palkkarat-
kaisua ja soveltamisrajaa.
TU ilmoitti samalla koko
tietoliikennealaa koskevasta
ylityokiellosta.

Tietoliikennealan taus-
taryhmé kokoontui 15.
lokakuuta ja péaétti esit-
tdd YTN:n hallitukselle
tyotaistelutoimenpiteiden
aloittamista neuvotteluiden
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vauhdittamiseksi.
Taustaryhma esitti
o mm. ylityokiellon
1 javapaa-ajallamat-
% | kustamisen kiellon
aloittamista.
Neuvottelut ka-
riutuivat erimie-
lisyyksiin mm.
sopimuksen so-
veltamisrajoista.
Muidenkaan tavoit-
teiden kohdalla ei
neuvotteluosapuol-
ten kesken ole ta-
pahtunut oleellista
lahentymisté.

Lakkovaroitus
tietoliikennealalle

Ylemmaét Toimihenkil5t
YTN jitti 18. lokakuuta tie-
tolitkennealalle (telealalle)
lakkovaroituksen. Samalla
YTN julisti alalle ylitydkiel-
lon, joka alkoi perjantaina
19.10.2007 klo 6.00.

Lakkovaroitus koski noin
4 000 alalla toimivaa ylem-
péé toimihenkil6a. Tyotais-
telutoimenpiteet suunnitel-
tiin alkavan perjantaina 2.
marraskuuta ylempien koko
alan kattavalla tyonseisauk-
sella. Tyotaistelun piirissé
olevista yrityksistd suurim-
mat ovat Elisa-konserni ja
TeliaSonera-konserni.

Sovittelija
puuttui peliin

YTN:n tietoliikenne-
alan tyoriidan sovittelu
kéynnistyi 24. lokakuuta
valtakunnansovittelijan
toimistolla valtakunnanso-
vittelija Juhani Saloniuksen
johdolla. YTN esitti neuvot-
telutavoitteensa sekd val-
takunnansovittelijalle ettd
TIKLIn toimitusjohtajalle.
YTN neuvottelee omasta
sopimuksesta. Toimihen-
kildunioni on ilmoittanut,
ettd se ei jatka yhteisessé
sopimuksessa Y TN:n kans-
sa. YTN ilmoitti olevansa
valmis nopeaankin neuvot-
teluprosessiin.

YTN:n osalta tyoriidan
sovitteluun valtakunnan-
sovittelijan johdolla osal-
listuvat alan vastuullinen
asiamies Tage Lind-
berg (SEFE), UIL:n pu-
heenjohtaja Pertti Po-
rokari, Tradenomiliiton
neuvottelupédillikkdé Mi-
ka Varjonen, TEK:in la-
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kimies Jan Degerlund
sekd Elisan ylempien
toimihenkildiden pailuot-
tamusmies Matti Ollila
(UIL).

Tyonseisaus siirtyi
kaksi viikkoa

TyOministerid pédtti per-
jantaina 26.10. siirtdd YTN:n
tietolitkennealoille antaman
lakkovaroituksen mukaisen
mahdollisen tyonseisauk-
sen alkua kahdella viikolla
eteenpéin. TyOministeriolla
on oikeus tyOnseisausten
siirtdmiseen tyoriitojen
sovittelusta annetun lain 8
§:n nojalla. Paitos tehtiin
riittdvan ajan varaamiseksi
sovittelua varten.

Padtoksen mukaisesti
ylempien toimihenkildiden
ja YTN-liittojen jidsenten
mahdolliset tyotaistelutoi-
menpiteet alkavat tyonsei-
sauksella 2.11.2007 sijaan
perjantaina 16.11.2007 klo
12.00. Tyotaistelutoimen-
piteet jatkuvat 5.11. sijaan
maanantaista 19.11.2007
klo 12 alkaen. Kaikki sovi-
tut toimenpiteet siis siirtyvat
kahdella viikolla eteenpdin.
Ylityokielto pysyi alalla
voimassa.

Paitos tyonseisauksen
siirtdmisestd koskee myos
ToimihenkilGunionin asetta-
maa tyotaistelu-uhkaa.

Sovittelut lakonuhan vélt-
tdmiseksi ja tyoehtosopi-
muksen aikaansaamiseksi
jatkuivat valtakunnansovit-
telija Juhani Saloniuksen
johdolla.

Y TN pyrkii sovittelurat-
kaisuun, mutta valmistautuu
myo0s painostusvalmiuden
kéyttoon tavoitteidensa saa-
vuttamiseksi.

Artikkelin tiedot perus-
tuvat tilanteeseen pe 9.
marraskuuta. Ajankoh-
taiset tiedot tilanteesta
loytyvit osoitteesta
www.ytn.fi
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