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YTN:n tavoite 15,2 prosenttia

Suunnittelualan tes-
neuvottelut johtivat 
lakkouhkaan

Neuvottelut ylempien toimihenkilöiden työ-
ehtosopimuksen uudistamisesta alkoivat 
elokuussa. Lokakuun alussa neuvottelut 
etenivät sovintolautakuntaan, jonka so-
vintoesityksen YTN hylkäsi 24. lokakuuta, 
jolloin YTN aloitti ylityökiellon ja antoi lak-
kovaroituksen 13. marraskuuta alkavasta 
työtaistelusta. 
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Neuvottelut ylem-
pien toimihenki-
löiden työehtoso-

pimuksen uudistamisesta 
alkoivat YTN:n, SKOL:n 
ja Arkkitehtitoimistojen liit-
to ATL:n välillä elokuussa 
ennen edellisen sopimuk-
sen päättymistä syyskuun 
lopussa. Syyskuun lopussa 
neuvotteluissa tarkasteltiin 
tekstikysymyksiä ja SKOL 
antoi palkankorotusesityk-
sensä.

Syyskuun tarjous

Neuvottelussa 28. syys-
kuuta SKOL tarjosi kak-
sivuotista palkkaratkaisua 
yhdellä optiovuodella. 
1.10.2007 olisi maksettu 
yleiskorotuksena 2,0 pro-
senttia ja paikallisena eränä 
1,7 prosenttia. 1.10.2008 
yleiskorotus olisi 1,8 pro-
senttia ja paikallinen erä 1,7 
prosenttia. Paikallisten erien 
osuus olisi siten noin puolet 
koko sopimuskorotuksesta. 
Paikalliset erät jaettaisiin 
kumpanakin vuonna vii-
meistään 1.12. mennessä 
paikallisesti sopien. Mikäli 
sopimukseen ei päästäisi, 
työnantaja jakaisi erän halu-
amallaan tavalla. 1.10.2009 
toteutettaisiin yleisen linjan 
mukainen palkkaratkaisu.

YTN:n tavoite 

YTN:n suunnittelualan 
taustaryhmä täsmensi ai-
emmin antamaansa palkan-
korotustavoitetta 27. syys-
kuuta. YTN:n tavoitteena 
on yleinen teollisuuden pal-
kankorotustaso kolmen vuo-
den sopimuskaudella, mikä 
olisi maksettu 5,2 prosentin 
yleiskorotuksena 1.10.2007 
ja 4,2 prosentin yleiskoro-
tuksena 1.7.2008. Lokakuun 
alun 2009 yleiskorotus 
maksettaisiin teollisuuden 
yleisen palkankorotuslinjan 
mukaisesti.

Suunnittelualan palkka-
taso on YTN:n tutkimuk-
sen mukaan selvästi alle 
teollisuuden vastaavien 
tehtävien, josta syystä 
edellä mainitun yleisen 
linjan mukaisten korotuk-
sien lisäksi toteutettaisiin 
tasokorotus sopimuskau-
den aikana. Vuosina 2007, 
2008 ja 2009 toteutettaisiin 
1.10. paikallisesti sovittava 
2,9 prosentin erä kunakin 
vuonna. Jos paikallisesti 
ei päästäisi sopimukseen, 
maksettaisiin kyseisinä 
ajankohtina 1,5 prosentin 
yleiskorotukset.

Sovintolautakunnan 
käsittely 

Suunnittelualan ylempien 
toimihenkilöiden työehto-
sopimusneuvottelut eivät 
johtaneet tulokseen. Mer-
kittävimmät asiat jäivät auki 
eli palkankorotusten taso ja 
muoto sekä vapaa-aikana 
työasioissa matkustamisen 
korvaaminen jäivät sopi-
matta. Myöskään luotta-
musmiesten korvauksesta 
ei ollut yhteisymmärrystä. 
Erityisesti palkankoro-
tuksissa näkemykset ovat 
kaukana toisistaan. YTN 

tavoitteli alalle teollisuu-
den yleisen linjan mukais-
ten palkankorotusten lisäksi 
tasokorotusta, jolla kurot-
taisiin umpeen ero teolli-
suudessa tehtävään yhtä 
vaativaan suunnittelutyö-
hön. Tämä merkitsisi kah-
den vuoden ajalle yhteensä 
15,2 prosentin korotusta, 
josta 9,4 prosenttia toteu-
tettaisiin yleiskorotuksena. 
Kolmannelle vuodelle YTN 
haki teollisuuden yleistä ko-
rotuslinjaa ja 2,9 prosen-
tin tasokorotusta. SKOL 
on tarjonnut yhteensä 7,2 
prosentin korotuksia kah-



Insu 4/2007 �Tampereen Insinöörit ry

delle vuodelle, josta vain 
3,8 prosenttia maksettaisiin 
yleiskorotuksena kaikille. 
Kolmas vuosi mentäisiin 
teollisuuden yleisen koro-
tuslinjan mukaisesti.

Sovintolautakunnalla oli 
kaksi viikkoa aikaa antaa 
esityksensä työriidan rat-
kaisemiseksi. 

Lakkovaroitus 
suunnittelualalle

Ylemmät Toimihenkilöt 
YTN hylkäsi suunnittelu-
alan sovintolautakunnan 
ehdotuksen ylempien toi-
mihenkilöiden työehtoso-
pimukseksi. YTN jätti 24. 
lokakuuta suunnittelualan 
ylempiä toimihenkilöitä 
koskevan lakkovaroituksen 
valtakunnansovittelijalle.

Lakon alkamisajaksi oli 
määritelty tiistai 13.11. Ensi 
vaiheessaan lakko koskee 
Suunnittelu- ja konsulttitoi-
mistojen liitto SKOLin 27:
ää suurinta yritysryhmää eli 
yli sataa yritystä. Sitä ennen 
neuvotteluja vauhditetaan 
samoja yrityksiä koskevalla 
ulosmarssilla perjantaina 
9.11. klo 12. Työtaistelu laa-
jenee kaikkiin SKOLin jä-
senyrityksiin tiistaina 27.11. 
Myös Rakennusinsinöörit ja 
arkkitehdit RIA:n ylempinä 
toimihenkilöinä työsken-
televät jäsenet osallistuvat 
alan painostustoimiin.

24. lokakuuta alkoi yli-
työ- ja lisätyökielto, liuku-
masaldoja ei kasvateta ja 
vapaa-aikana työasioissa 
korvauksetta matkustami-
nen lopetettiin kokonaan.

Sovintolautakunnan 
esitys riittämätön

YTN piti suunnittelualan 
sovintolautakunnan viime 
viikolla antamaa palkanko-
rotusesitystä täysin riittä-
mättömänä, joskin oikean 
suuntaisena.

- Ehdotuksen palkankoro-
tuksilla ei pystytä kuromaan 
umpeen alan ylempien toi-
mihenkilöiden kahdeksan 
prosentin palkkaeroa teolli-
suuden vastaaviin tehtäviin. 
Ehdotus ei myöskään sisällä 
vapaa-aikana työasioissa 
matkustamisen korvaamista 
yksi yhteen -periaatteella 
sitovana työehtosopimuk-
sen kirjauksena, YTN:n 
puheenjohtaja Sture Fjäder 
huomauttaa.

YTN:n laskelmien mu-
kaan sovintolautakunnan 
ehdotuksen palkankoro-
tukset toisivat tasoitusta 
teollisuuden vastaaviin teh-
täviin parhaimmillaankin 
vain noin kaksi prosenttia 
kolmen vuoden aikana.

80% ylemmistä haluaa 
matka-ajan palkan työeh-
tosopimukseen

Artikkelin tiedot perus-
tuvat tilanteeseen pe 9. 
marraskuuta. Ajankoh-
taiset tiedot tilanteesta 
löytyvät osoitteesta 
www.ytn.fi

90 prosenttia haluaa kuroa 
umpeen palkkaeron teolli-
suuteen tällä kierroksella ja 
on myös valmis painostus-
toimiin tavoitteen saavutta-
miseksi. Kyselyyn vastasi 
yli 2 100 suunnittelualan 
ylempää toimihenkilöä.

Sovittelu jatkuu 
marraskuussa

Työriidan sovittelu jat-
kui 30. lokakuuta. Valta-

YTN:n varapuheenjohtaja 
Heikki Kauppi, vastuullinen 
asiamies Teemu Hankamä-
ki, asiamies Matti Koski-
nen ja lakimies Ari Kiiras. 
Sovittelua jatkettiin valta-
kunnansovittelijan toimis-
tossa maanantaina 5.11. 
aamupäivän. Sovittelija Esa 
Longan johdolla keskityttiin 
vapaa-aikana työasioissa 
matkustamisen korvaami-
seen sekä palkkaratkaisuun. 
Sovittelu jatkui lähipäivi-
nä.

”Suunnittelualalla on kahdeksan 
prosentin palkkaero teollisuuden 

vastaaviin tehtäviin.”

Juuri tehdyn jäsenkyselyn 
mukaan yli 80 prosenttia 
suunnittelualan ylemmis-
tä toimihenkilöistä haluaa, 
että vapaa-aikana työasi-
oissa matkustamisen kor-
vaamisesta pitää sopia 
työehtosopimuksessa. Yli 

kunnansovittelija on ni-
mennyt työriidan sovitte-
lijaksi hallitusneuvos Esa 
Longan työministeriöstä. 
Lonka toimi myös SKOL-
YTN sovintolautakunnan 
puheenjohtajana. YTN:stä 
neuvotteluihin osallistuvat 

YTN:n puheenjohtaja Sture Fjäder.
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10 prosentin palkankorotus tavoitteena

Tietoliikennealalla 
lakonuhka 

Työehtosopimusneuvottelut alkoivat tie-
toliikennealalla syyskuun alussa. YTN:n 
ja TU:n tiet erosivat työnantajan kanssa 
eri neuvottelupöytiin lokakuun alussa. 
Lokakuun puolivälissä YTN ja TU antoivat 
lakkovaroitukset. Lokakuun lopussa työ-
ministeriö siirtää lakon alkamisajankohdan 
kahdella viikolla marraskuun puoliväliin.   

Ylemmät Toimihen-
kilöt (YTN) ja Toi-
mihenkilöunioni 

(TU) jättivät neuvotteluta-
voitteensa työnantajaliitto 
TIKLI:lle 6. syyskuuta. 

YTN:n keskeiset tavoit-
teet ovat sopimuskauden 
pituus kaksi vuotta, yleis-
korotukset kuusi prosenttia 
1.10.2007 ja neljä prosenttia 
1.10.2008, ylempien toimi-
henkilöiden työaikakorva-
ukset työaikalain mukaan, 
vapaa-ajalla matkustamisen 

korvaukset tunti tunnista 
sekä oikeus valita luotta-
musmies kaikkiin sopimus-
alueen yrityksiin.

Tietoliikennealan neu-
vottelut jatkuivat syyskuun 
lopussa. YTN:n neuvotteli-
joina toimivat YTN:n pää-
sihteeri Aleksei Solovjew 
(UIL) ja YTN:n telealan 
vastuullinen asiamies Tage 
Lindberg (SEFE).

YTN:n neuvottelukun-
nan muodostavat edellisten 
lisäksi Matti Ollila (Elisa, 
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UIL) ja Pekka Riiali (Te-
liaSonera, TEK).

Elisa, DNA 
ja TeliaSonera

Neuvottelut tietolii-
kennealan uudesta työeh-
tosopimuksesta jatkuvat 
intensiivisesti yli viikon-
lopun 27.-30. syyskuuta. 
Neuvottelupöydässä ovat 
työnantajaliitto TIKLI sekä 
YTN ja TU.

YTN ja TU olivat jättä-
neet tavoitteensa syyskuun 
alussa. YTN:n tietoliikenne-
alan taustaryhmä on katso-
nut tavoitteiden olevan sen 
verran kohtuulliset, että ko-
vinkaan paljon joustovaraa 
niissä ei ole. 

Neuvottelut olivat eden-
neet koko ajan tuskastutta-
van hitaasti, mitä vastaan 
YTN on TU:n tavoin voi-
makkaasti protestoinut. 
Syyskuun lopun viikonlop-
puna vauhtia haettiin tuo-
malla osapuolten puheen-
johtajat neuvottelupöytään. 
Neuvotteluprosessia on 
osaltaan hidastanut sekin, 
että työnantajaliitto TIKLI 
ei ollut edes esittänyt konk-
reettisia tavoitteitaan.

Alalla on kaksi työehto-
sopimusta, joista Tietoalan 
työehtosopimusta sovelle-
taan TeliaSoneraan ja Tie-
toliikenne- ja informaatio-

tekniikka-alan työehtosopi-
musta Elisaan, DNA:han ja 
FINNET-leiriin. Näitä kahta 
sopimusta on yritetty yhdis-
tää pari vuotta jatkuneissa 
neuvotteluissa. 

Soveltamisraja 
nousee ongelmaksi

TES- neuvottelut jatkui-
vat 3. lokakuuta. Sopimus-
tilanne oli edelleen auki, 
mutta monissa tekstikysy-
myksissä päästiin eteenpäin. 
Keskeiseksi ongelmaksi 
nousi soveltamisraja, jonka 
osalta YTN:n ja TU:n näke-
mykset erosivat toisistaan 
selkeästi. 

4. lokakuuta ratkesi, että 
edellytyksiä yhteiselle sopi-
mukselle Toimihenkilöunio-
nin (TU) kanssa ei ole ole-
massa. YTN:n ja TU:n nä-
kemykset soveltamisrajasta 
erosivat selkeästi toisistaan, 
eikä näkemyseroja kyetty 
ratkaisemaan molempia 
tyydyttävällä tavalla. YTN 
jatkoi tietoliikennealan so-
pimusneuvotteluja tavoit-
teenaan oma sopimus.

YTN:n neuvottelut 
jatkuvat

YTN jatkoi sopimusneu-
votteluja työnantajaliitto TI-
KLIn kanssa jo perjantaina 

5. lokakuuta. Neuvottelut 
jatkuivat edelleen keski-
viikkona 10. lokakuuta. 
YTN ja TU eivät kyenneet 
sopimaan erimielisyytensä 
sopimuksen soveltamisra-
jasta, joten neuvottelut jat-
kuivat eri pöydissä. YTN 
tavoitteli tietoliikennealan 
ylemmille omaa työehto-
sopimusta. YTN:n tieto-
liikennealan taustaryhmä 
kokoontui lauantaina 6.10. 
Taustaryhmä käsitteli neu-
vottelutilannetta ja evästi 
neuvottelijoita. 

Neuvottelut 
katkesivat 

YTN:n ja TIKLIn väliset 
neuvottelut katkesivat 12. 
lokakuuta. Samoin kävi TU:
n ja TIKLIn välisille neu-
votteluille. Erimielisyydet 
koskevat mm. palkkarat-
kaisua ja soveltamisrajaa. 
TU ilmoitti samalla koko 
tietoliikennealaa koskevasta 
ylityökiellosta. 

Tietoliikennealan taus-
taryhmä kokoontui 15. 
lokakuuta ja päätti esit-
tää YTN:n hallitukselle 
työtaistelutoimenpiteiden 
aloittamista neuvotteluiden 

vauhdittamiseksi. 
Taustaryhmä esitti 
mm. ylityökiellon 
ja vapaa-ajalla mat-
kustamisen kiellon 
aloittamista. 

Neuvottelut ka-
riutuivat erimie-
l isyyksi in  mm. 
sopimuksen so-
veltamisrajoista. 
Muidenkaan tavoit-
teiden kohdalla ei 
neuvotteluosapuol-
ten kesken ole ta-
pahtunut oleellista 
lähentymistä.

Lakkovaroitus 
tietoliikennealalle

Ylemmät Toimihenkilöt 
YTN jätti 18. lokakuuta tie-
toliikennealalle (telealalle) 
lakkovaroituksen. Samalla 
YTN julisti alalle ylityökiel-
lon, joka alkoi perjantaina 
19.10.2007 klo 6.00.

Lakkovaroitus koski noin 
4 000 alalla toimivaa ylem-
pää toimihenkilöä. Työtais-
telutoimenpiteet suunnitel-
tiin alkavan perjantaina 2. 
marraskuuta ylempien koko 
alan kattavalla työnseisauk-
sella. Työtaistelun piirissä 
olevista yrityksistä suurim-
mat ovat Elisa-konserni ja 
TeliaSonera-konserni.

Sovittelija 
puuttui peliin

YTN:n tietoliikenne-
alan työriidan sovittelu 
käynnistyi 24. lokakuuta 
valtakunnansovittelijan 
toimistolla valtakunnanso-
vittelija Juhani Saloniuksen 
johdolla. YTN esitti neuvot-
telutavoitteensa sekä val-
takunnansovittelijalle että 
TIKLIn toimitusjohtajalle. 
YTN neuvottelee omasta 
sopimuksesta. Toimihen-
kilöunioni on ilmoittanut, 
että se ei jatka yhteisessä 
sopimuksessa YTN:n kans-
sa. YTN ilmoitti olevansa 
valmis nopeaankin neuvot-
teluprosessiin.

YTN:n osalta työriidan 
sovitteluun valtakunnan-
sovittelijan johdolla osal-
listuvat alan vastuullinen 
as iamies  Tage  Lind-
berg (SEFE), UIL:n pu-
heenjohtaja Pertti Po-
rokari, Tradenomiliiton 
neuvottelupäällikkö Mi-
ka Varjonen, TEK:in la-

”Tavoitteena on kuuden ja neljän 
prosentin palkankorotukset.”
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kimies Jan Degerlund 
sekä Elisan ylempien 
toimihenkilöiden pääluot-
tamusmies Matti Ollila 
(UIL).

Työnseisaus siirtyi 
kaksi viikkoa

Työministeriö päätti per-
jantaina 26.10. siirtää YTN:n 
tietoliikennealoille antaman 
lakkovaroituksen mukaisen 
mahdollisen työnseisauk-
sen alkua kahdella viikolla 
eteenpäin. Työministeriöllä 
on oikeus työnseisausten 
siirtämiseen työriitojen 
sovittelusta annetun lain 8 
§:n nojalla. Päätös tehtiin 
riittävän ajan varaamiseksi 
sovittelua varten.

Päätöksen mukaisesti 
ylempien toimihenkilöiden 
ja YTN-liittojen jäsenten 
mahdolliset työtaistelutoi-
menpiteet alkavat työnsei-
sauksella 2.11.2007 sijaan 
perjantaina 16.11.2007 klo 
12.00. Työtaistelutoimen-
piteet jatkuvat 5.11. sijaan 
maanantaista 19.11.2007 
klo 12 alkaen. Kaikki sovi-
tut toimenpiteet siis siirtyvät 
kahdella viikolla eteenpäin. 
Ylityökielto pysyi alalla 
voimassa.

Päätös työnseisauksen 
siirtämisestä koskee myös 
Toimihenkilöunionin asetta-
maa työtaistelu-uhkaa.

Sovittelut lakonuhan vält-
tämiseksi ja työehtosopi-
muksen aikaansaamiseksi 
jatkuivat valtakunnansovit-
telija Juhani Saloniuksen 
johdolla.

YTN pyrkii sovittelurat-
kaisuun, mutta valmistautuu 
myös painostusvalmiuden 
käyttöön tavoitteidensa saa-
vuttamiseksi.

Artikkelin tiedot perus-
tuvat tilanteeseen pe 9. 
marraskuuta. Ajankoh-
taiset tiedot tilanteesta 
löytyvät osoitteesta 
www.ytn.fi

Jäsenet valmiita 
työtaisteluun
YTN:n asettamista tavoitteista pidetään 
kiinni. Alan yritysten taloudellinen tilanne 
on hyvä. Yleiskorotuksen tasosta päästään 
sopuun helpoimmin mutta matka-ajan kor-
vaaminen lienee vaikein kysymys, arvioi 
YTN:n tietoliikennealan taustaryhmän pu-
heenjohtaja, tes-neuvottelija Matti Ollila. 

Lähtökohtana on, että 
YTN:n asettamissa 
tavoitteissa ei ole 

tinkimisen varaa. Alan tuot-
tavuuskehitys ja alan yritys-

ten taloudellinen tilanne on 
niin hyvä, että kymmenen 
prosentin palkankorotus on 
kaksivuotiskaudella koh-
tuullinen. Ylityökorvaus-

ten maksu lain mukaan ei 
myöskään ole kohtuuton 
vaatimus. 

Matka-ajan palkan suh-
teen voi tulla kyseeseen 

Vasemmalla Matti Ollila ja oikealla YTN:n asiamies Tapio Soltin 
keskustelemassa tietoliikennealan tilanteesta.


