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TOIMINTASUUNNITELMA 2010
1. TOIMINTA-AJATUS


Tampereen Insinöörit ry on insinöörien ja ylempien toimihenkilöiden työmarkkinallisen perusturvan tarjoaja, työmarkkinavaikuttaja ja insinööriyden edistäjä Pirkanmaalla.
2. TYÖMARKKINATOIMINTA (5000 euroa)
AVAINTULOSALUE

TAVOITE, MITTARI, MITTAUS

TOIMENPITEET 2010

1. Luottamusmiestoiminta




- luottamusmies 60 %:ssa yrityksistä, joissa
- otetaan yhteyttä viiteen yritykseen



yli kymmenen jäsentä


- tuetaan YTN:n Tehtävä100 -hanketta



- luottamusmiehet tapaavat

- järjestetään neljä luottamusmiesiltaa ja muita  



- tm-tilaisuuksissa osallistujia yhteensä 100 hlöä
tm-tilaisuuksia kuten yritysvierailu







- järjestetään yksityis- ja kuntasektorin 








luottamusmiesten yhteistapaaminen




- luottamusmiehet osallistuvat YTN:n koulutukseen
- markkinoidaan Insussa



- työmarkkinatoiminnan kehittäminen

- yhteistyö muiden alueyhdistysten kanssa

2. Yritysyhdistystoiminta





- kannustetaan yritysyhdistyksen perustamiseen
- selvitetään kohdeyritykset




- uusi yritysyhdistys perustetaan

- julkaistaan lehdessä yritysyhdistysten esittelyjä








- tavataan neljän yrityksen ylempien edustajat



- järjestetään mahdollisuuksia yritysyhdistysaktiivien 
- kutsutaan kaikkiin työmarkkinailtoihin 




yhteistyöhön 



- järjestetään lisäksi yksi yritysyhdistysaktiivien tilaisuus
3. Painostusvalmius




- jäsenten tietoisuus ja sitoutuneisuus paranee
- työmarkkina-aiheisia artikkeleita 2-3 kpl/Insu 



- työtaistelutoimenpiteisiin osallistutaan kattavasti 

4. Työllisyys/työttömyys/urapalvelut



- aktivoidaan työttömiä ja lomautettuja insinöörejä
- tuetaan Piotty -työllisyysprojektin toimintaa 



- tarjotaan urapalveluja 


- järjestetään yksi tilaisuus, markkinoidaan 







Insinööripörssiä
 
3. ETUJÄRJESTÖTOIMINTA (3500 euroa)
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Uusi Insinööriliitto

- asiantunteva edustus eri elimissä 

- tuetaan hallitus- ja valiokuntaedustajien toimintaa



jäsenmäärän suhteessa






- edelläkävijä, innovatiivinen ja 
  
- valmistaudutaan edustajakokoukseen  



luotettava yhteistyökumppani

palavereilla UIL Hämeen piirin ja suurten








yhdistysten edustajien kanssa sekä laajemmin







- kehitetään UIL Hämeen piirin toimintaa









- vaikutetaan UIL:n sääntömuutokseen
2. IAET


- hakemukset käsitellään kahdessa viikossa
- vaikutetaan kassan hallituksessa

3. AKAVA



- akavalaisuuden nostaminen esille 

- julkaistaan 1-2 artikkelia Insussa




jäsenkunnassa





- tietoisuus ja vaikuttaminen maakunnan asioihin
- tuetaan edustajia AKAVA Pirkanmaassa 








ja otetaan johtava rooli sen toiminnassa
- pidetään yhteyttä pirkanmaalaisiin akavalaisiin

järjestöihin 




- yhteydet keskusjärjestöihin SAK ja STTK
- pidetään yhteyttä Tampereen RIA:an
4. YTN




- työmarkkinatoiminnassa yhteistyö 

- järjestetään yksi tapaaminen




YTN-järjestöjen kesken






- tuetaan toiminnan kehittymistä  
5. JUKO ja KTN



- ylläpidetään keskusteluyhteyttä 

- järjestetään yksi tapaaminen
4. KOULUTUSPOLIITTINEN TOIMINTA (500 euroa)
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Insinöörikoulutus





- vaikutetaan insinöörikoulutuksen  

- järjestetään 1-2 palaveria TAMK:n 





sisältöön ja laatuun


hallinnon, opettajakunnan ja 





- matematiikan lähiopetuksen määrän 

opiskelijoiden edustajien kanssa




kasvattaminen


- annetaan stipendejä
 



- vaikutetaan koulutuksen määrään

- lähestytään kansanedustajia kirjeellä tarvittaessa








- järjestetään koulutuspoliittinen tilaisuus


2. Elinikäinen oppiminen




- insinöörit täydentävät osaamistaan

- tiedotetaan koulutusvaihtoehdoista Insussa




monipuolisesti



5. ELINKEINO- JA TEKNOLOGIAPOLIITTINEN TOIMINTA (0 euroa)
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Aluepolitiikka

- nostetaan esiin insinöörien asiantuntijarooli
- annetaan tarvittaessa lausuntoja alueen asioihin 







insinöörien asiantuntijanäkökulmasta 


6. JÄSENTOIMINTA (14.100 euroa)
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Jäsentilaisuudet ja -tapahtumat




- insinöörit tapaavat


- järjestetään eri kohderyhmille 20 tilaisuutta



- insinöörit oppivat uutta


- lisätään yhteistyötä Hämeen ja Keski-Suomen piirin



- osallistujamäärä 1500 henkilöä

kanssa yhteisten tapahtumien muodossa







- jatketaan senioritoimintaa







- järjestetään koulutustilaisuus








- etsitään sponsoreita tilaisuuksiin
2. Jäsenpalvelut




- jäsenille tarjotaan laadukkaita jäsenpalveluja 
- jatketaan mökkivälitystä 







- mietitään uusia jäsenpalveluja







- kehitetään palautejärjestelmä

3. Seminaarit


- seminaariin osallistuu 150 hlöä

- järjestetään korkeatasoisen luennoijan luento

7. OPISKELIJATOIMINTA (3000 euroa)
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Järjestäytymisaste




- viimeisen vuoden opiskelijoiden järjestäytymisaste 



nousee nykyisestä noin 70 %:sta 80 %:iin
- uudistetaan Young News 







- markkinoidaan insinöörityöpalkintoa







- järjestetään valmistuville opiskelijoille leffailta
- valmistuvat opiskelijat kutsutaan osallistumaan TI:n toimintaan





- tietoisuus opiskelijoiden tilanteesta TAMK:ssa
- säännöllinen yhteydenpito

8. VIESTINTÄ JA TIEDOTUS (29.200 euroa)
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Sisäinen tiedotus

- jäsenten sitouttaminen ja tietoisuus

- artikkelit tukevat kolmivuotissuunnitelman




yhdistyksen toiminnasta


toteuttamista








- suunnitellaan jäsenlehden sisältö ja seuranta







- toteutetaan lukijatutkimus








- jäsenlehden laajuus 28-32 sivua







- selvitetään mainosmyynnin mahdollisuudet








- Insussa 2-4 artikkelia toiminnasta per lehti







- www-sivuja päivitetään ja kävijämäärä kasvaa







- toimintasuunnitelma ym. nettiin




- tietoisuus paikallisista ja valtakunnallisista
- julkaistaan artikkeleita Insussa



asioista, joilla on merkitystä ammattikunnalle

2. Ulkoinen tiedotus

- insinöörien ammattikunnan tunnettuus

- jäsenlehteä jaetaan noin 500 kpl 



tekniikan alan asiantuntijoina paranee

sidosryhmille



- yhdistyksen ja linjojen tunnettuus paranee
- julkaistaan 2-3 lehdistötiedotetta



- työmarkkina-asioiden näkyvyys paranee
pääasiassa työmarkkina-asioista
9. JÄSENISTÖ, HALLINTO JA TOIMISTO (25.800)
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Jäsenistö




- jäsenmäärä kasvaa selvästi enemmän 
- järjestetään 2 kpl uusien jäsenten iltoja




kuin IL:ssä keskimäärin eli 5000 jäsenestä
- tuetaan luottamusmiehiä jäsenhankinnassa 




5200 jäseneen 


työpaikoilla







- lisätään toimenpiteitä kohdistuen 0-3 vuotta 







jäsenenä olleisiin




-opiskelijat siirtyvät alueyhdistysten jäseniksi
- valmistuvien nimilistat toimitetaan liittoon




kattavasti

2. Valtuusto




- valtuuston toiminta aktivoituu, keskustelu
- järjestetään vapaamuotoista toimintaa 



lisääntyy ja osallistuja määrä nousee 

valtuustolle



vähitellen 2/3:sta 100 prosenttiin

3. Hallitus




- asiantuntemuksen lisääminen

- pyritään varmistamaan eri sektorien asiantuntemus  






hallituksessa



- jatkuvuuden turvaaminen






- osallistumisaktiivisuus 80%

- parannetaan motivaatiota kokousosallistumiseen
4. Työryhmät/tiimit




- perustetaan tarkoituksenmukaisia

- delegoidaan valmistelutehtäviä



työryhmiä/tiimejä


- pyritään saamaan tiimeihin jäseniä hallituksen 







ulkopuolelta

5. Toimisto/henkilöstö 




- osaava ja motivoitunut henkilöstö

- hyvä ilmapiiri



- henkilöstöresurssit kasvavat enintään  



jäsenmäärän kasvun tahdissa

10.  TALOUS
AVAINTULOSALUE

TULOSTAVOITE


TOIMENPITEET 2010
1. Vakavaraisuus






- jäsenmaksu pidetään kilpailukykyisenä 
- mukautetaan toiminta jäsenmaksuun



- sijoitusomaisuutta 40% vuosittaisesta 

- seurataan tilannetta



jäsenmaksutulosta



- sijoitukset on hajautettu turvallisesti ja 

- päivitetään suunnitelma sijoitustoiminnasta



tuottavat keskimäärin kolme prosenttia vuodessa
