Paivarahan hakuopas

lomautetuille ja irtisanotuille

Tampereen Insinoorit ry



ppaikkakuntasi tydvoimatoimistoon ja ilmoittaudu tyén-
Ota mukaasi lomautusilmoitus. Nain varmistat ansiosi-

Sinut on lomautettu maaraaikaisesti ja lomautus koskee
ahintaan 10 tyontekijaa, varmista tydnantajaltasi, tuleeko Sinun
ilmoittautua henkil6kohtaisesti tydvoimatoimistoon vai hoitaako
tydnantaja asian yhteisilmoituksella. Paivarahahakemuksen saa
tyovoimatoimistosta tai tulostettua esimerkiksi http://www.iaet.fi/,
josta l6ytyy myds lomakepohjat tarvittaviin liitteisiin.

Paivarahan hakeminen

Ty6ttdmyyspaivarahaa on haettava kolmen (3) kuukauden ku-
luessa siita paivasta, josta sitd halutaan maksettavaksi. Hake-
muksen kasittelya helpottaa, mikali se lahetetaan tydnantajan
kirjekuoressa tai kuoren paalle on kirjoitettu tydnantajan nimi.

Paivarahaa haetaan omasta ty6ttémyyskassasta aina jalkikateen
neljan (4) kalenteriviikon tai kuukauden jaksoissa. Ensimmaisen
hakemuksen liitteineen kannattaa kuitenkin toimittaa IAET-kas-
salle jo ensimmaisen tyéttdmyyspaivan jalkeen. IAET-kassan
kotisivuilta http://www.iaet.fi/ suositellaan etuusoppaan lukemis-
ta ennen hakemuksen toimittamista.

Késittelyn nopeuttamiseksi pyydamme tayttdmaan hakemukset
huolellisesti ohjeiden mukaan joka kohdasta seka tarkastamaan,
ettd hakemuksen mukana on kaikki tarvittavat liitteet.

Tarkeaa on ilmoittaa jokaisen tyéttdmyys/lomautuspaivien koh-
dalla "ty6ton” ja tyopaivien kohdalle "tydssa” ja merkita tyopaiville
lisaksi tyétunnit. Jos viikonloppuna ei ole ty6ta, sinne ei pida kir-
joittaa "tydssa”. limoitettujen tydtuntien pitaisi vastata maksettuja
tyotunteja tai tydnantajan ilmoittamia tyétunteja. Tyotunteja ei
pida ilmoittaa maksuperusteisesti hakemuksessa, vaan tyonteko-
paivan mukaisesti.

IAET-kassalla on kaytdssa sahkoinen asiointipalvelu, johon
kirjaudutaan verkkopankkitunnuksilla. Sahkoisessa asiointipalve-
lussa voi tarkistaa henkildkohtaiset tietonsa seka lahettaa tyot-
tomyys- tai koulutuspaivarahan jatkohakemuksen (ei koulutustu-
kihakemusta). Suosittelemme eAsioinnin kayttéa (www.iaet.fi),
koska se myds nopeuttaa hakemuksen kasittelya.

Paivarahahakemuksen liitteet irtisanotuilla

1. TyBsopimus tai tydnantajan kirjallinen selvitys tydsuhteen
keskeisistad ehdoista, jos tydsopimus on ollut suullinen tai mah-
dollinen johtajasopimus. Jos sopimus on solmittu yli viisi vuotta
sitten, tydsopimusta ei paasaantdisesti tarvitse toimittaa. Johtaja-
sopimus on kuitenkin aina toimitettava.

2. Irtisanomisilmoitus. Lisaksi mukaan tarvitaan mahdollinen
sopimus ty6suhteen paattamisesta.

3. Tyénantajan antama palkkatodistus tyéttomyytta valittomasti
edeltavaltad vahintaan 43/34 tyéssaoloehdon tayttavalta kalen-
teriviikolta. Suosittelemme kayttamaan Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston laatimaa palkkatodistuspohjaa. (www.tyj.fi)

4. Palkkatodistus/-erittely seka kopio tydsopimuksesta, jos
tydskentelet hakujaksolla. Kaikki palkkapoikkeamat tulisi eritella
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kertymaaikoineen; esimerkiksi tulospalkkiot, ylitydkorvaukset,
palkattomat vapaat jne. Erittelyn jalkeen kassan pitaisi pystya
laskemaan, mista kokonaiskertyma koostuu. Jos kokonaisker-
tymasta vahennetaan lomarahat, lomakorvaukset ja otetaan
huomioon kaikki palkkapoikkeamat, pitaisi jaljelle jaada puhdas
kuukausipalkkaa. Jos nain ei kay, jotain puuttuu.

5. Paatés muusta mahdollisesta sosiaalietuudesta/eldkkeesta.

Lasten kotihoidontukea saavan perheen tulee toimittaa kassalle
selvitys siitd, kuka lasta hoitaa. Osa-aikaelakkeellad olleen/olevan
hakijan tulee lisaksi toimittaa mahdollinen elakkeen lakkautuspaatos.

6. Alkuperainen verokortti, mikali olet hakenut muutosverokortin
etuutta varten.

7. Jos olet tai olet ollut toimitusjohtajana, hallituksen jasenena tai
osakkaana yrityksessa, josta olet jaanyt ty6ttdmaksi tai lomaute-
tuksi, tai Sinulla on ko. toimi muun tydn ohessa osakasluettelo,
josta kay ilmi kaikki osakkaat ja omistussuhteet tarkastelujakson
(viimeisen 28/24 kk:n) ajalta ennen tyottomyytta.

8. Jos sinulla on sivutoimista liike- tai ammattitoimintaa taikka
metsa- tai maataloustoimintaa hakemukseen tulee liittda kopio
viimeisesta vahvistetusta verotuspaatdksesta ja verotuksen erit-
telyosa, joka on toimitettu kevaalla esitaytetyn veroilmoituksen
mukana.

9. Todistus opiskelusta (esim. tutkintotodistus ja opintorekisterio-
te), mikali olet opiskellut tydssaoloehtoon kuuluvan tyén aikana
tai sen jalkeen.

10. Jos olet ollut Iahetettyna tyontekijana ulkomailla, hakemuk-
seen tulee liittda kopio Kelan tai Elaketurvakeskuksen paatok-
sesta, jonka mukaan kuulut Suomen sosiaaliturvan piiriin. Lisaksi
tulee aina toimittaa I&hetetyn sopimus seka ns. TEL-palkkato-
distus eli todistus vakuutuspalkasta, josta on pidatetty Suomen
elake- ja ty6ttdmyysvakuutusmaksut.

11. Jos tyd on tehty yksityiselle henkildlle, hakemukseen tulee
liittda kuittikopio tai muu luotettava selvitys maksetuista sotu-,
tydelake- ja tyottdmyysvakuutusmaksuista.

12. EU/ETA-maassa tai Sveitsissa tydskentelysta E301-lomake
tydskentelymaan viranomaisilta.

Paivarahahakemuksen liitteet lomautetuilla

Lomautetun henkildn tulee toimittaa tyottdmyyskassalle edella
mainittujen paivarahahakemuksen liitteiden liséksi seuraavat
litteet:

13. Lomautusilmoitus

14. Palkkaerittelyt kaikilta lomautuskuukausilta ja lomautusjakso-
jen valisilta ty6jaksoilta.

Paivarahan maksu

Ansiosidonnaiset paivarahat maksetaan jalkikateen vahintdan
neljan viikon jaksoissa, maksupaivat ovat maanantai, keskiviikko
ja perjantai. Jatkohakemusten kasittelyaika on keskimaarin 1-2
viilkkoa hakemuksen saapumispaivasta.

Koulutustuki maksetaan paasaantdisesti joka toinen perjantai 10
paivan erissa. Vuorotteluvapaakorvaus maksetaan jalkikateen
kalenterikuukausittain.

Huhtikuun alussa 2009 kassa on pahoin ruuhkautunut ja uusien
hakemusten kasittelyaika on venynyt noin kymmeneen viikkoon.

IAET-kassa, Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
Lisatiedot http://www.iaet.fi/
Lahde http://lwww.iaet.fi/
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o ANSIOPAIVARAHAHAKEMUS
TYJ Tydltdmyyskassaa varten
Tutustukaa sivujen 3-4 ohjeisiin. Lihettiikii hakemus omaan tyéttomyyskassaanne.
1 Henkildtunnus

Hakija

O tg | 0 fL.! \q— |9 T [ ,9\ ;3 ‘A I—)(—]Ensimmz'iinen hakemus mdatkohakemus

Sukunimi Ja etunimet (myds edellinen sukunimi)

MuRecy Mali

Lahiosoite
ASon eermeak u &
Postinumero Postitoimipaikka
L300 Narpele
Puhelinnumero (myds suunta) Matkapuhelinnumero
OMoo 12D HA 6 OMo O D HA G
Sahkoposliosoite
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2
Pankkiyhteys Taydellinen tilinumero I 6_ | ) \L( ;L{ MY ! Q I(D 6 {;L F T ;

3 Tyittémyyskassan nimi Asiamiespiiri (osastofyhdistysfjgsentiitto}
Jasentiedot TAE Y U 1\_
Jasenmaksu Aikaisempi jisenyys muussa tyottdmyyskassassa
—Tperitty palkasta {5 [maksettu itse "'g("lEi mellé. kassan nimi
4 Tiedot lapsi- |Alle 18-vuotiaat oma¥/huollettavat lapset
korotuksen Lasten syntymaajat
hakemista )
"a"e“KS-OhJeI\illll[l(lllE\‘\!EE%\\IE\%\!F
5
Tiedot X |Palkkatyéssa vahinlasn 43 kalenteriviikkoa edellisen 28 kuukauden aikana.

tybttomyyttit |Koskee henkilditd, jotka hakevat ansiopéivarahaa ensimmaistd kertaa tai eivit ole saanes! ansio- tai peruspaivirahaa vuodelta
edeltavilti 1997 fai sen jalkeiseltd ajalta.
ajalta TyGnantajaltybnantajat tydtlomyyits edeltaneelti 43 kalenteriviikolta. Liittikda hakemukseen palkkatodistus/-todistukset.

Ks. ohje

jPalkkatyﬁssé vahintdan 34 kalenteriviikkoa edellisen 24 kuukauden aikana.
KOSKEE VAIN  [Koskee henkilGits, jotka ovat saaneet ansio- tai peruspéivirahaa vuodelta 1997 tai sen jalkeiselts ajata.
PALKANSAAJA- | Tydnantajaitybnantajat tyolitomyytia edelténestts 34 kalenterivikolta, Liittakaa hakemukseen palkkatodistus/-lodistuksel.

KASSQJEN
JASENIA
Olen ollut irtisanomisajan tybdssé Olen saanut tytinantajalta irtisanomisen yhteydessa irtisanomisajan pakkan sijasta tai
sen lisaksi muuta korvausta. Littakad hakemukseen sopimus ja/tai korvaustodistus.

e [ kyia i Kylls
Itisanominen tai lomautus on riitautettu | Olen hakenut tai saanut palkkaturvaa. Liittikaa hakemukseen patkkaturvapaatés.
X Jsi [ kyna x & EE :
Tyosuhde on ollut madraaikainen Olen / alen ollut mukana tydaikapankkijiriestelméssa
[ xEi [ Ikylia, ajala % [Ei Kyl
Oten ollut osa-aikaelakkeelld Olen ollut osatydkyvyttdmyyseldkkeelld
X [Ei Kyll4, ajalla X |Ei Kylls, ajalla
erittéiéinéi, ajalla

6" Liittékaa hakemukseen selvitys yritystoiminnasta, esim. asakasluettelo, kaupparekisteriote.

o Yli 6 kuukautta yrittdjana teimineen tulee liittaa myds eldkevakuutustodistus.

£

2 | |Ei tybssa, ajalla syy

& Tasta ajasta on esitettédva luotettava selvitys, esim. Kansaneldkelaitoksen paatds ditiys-, isyys- ja vanhempainrahasta

© lai oppilaitoksen todistus opiskeluajasta.

'E 6 Haen korotettua ansio-osaa (ks. saamisehdot Olen saanul erorahaa viimeisen viiden vuoden aikana koulutus- ja

» |Korotetun ohjesivulta) ergrahastosta

< [ansio-osan

Z |hakeminen ?IEE Kylla —><—1Ei Kylla

ﬁ 7 Haen tydllistymisohjelmalisd (ks. saamisehdot ohjesivulta),

o |Tybllistymis- |Liittdkaa hakemukseen tydtodistukset vahintian kalmen vuoden ajalta.

c |ohjelmalisan R .

ig hakeminen w)vaEl Kylig

> |8

g

Yritystoiminta| | Yrittijéna enintasin 18 kk

Liitldkaé hakemukseen eldkevakuutustodisius fa selvitys elakevakuutusmaksujen maksamisesta.

| lyrittajans 18 - 24 kk

KOSKEE VAIN |Liték&& hakemukseen elfikevakuutustodistus, selvitys elékevakuutusmaksujen maksamisesta ja myyntivoillolaskelma.

Ks. ohje

KASSOUEN | ]rttafana yi 24 ki —— | N
JASENIA Liittéikéé hakemukseen eldkevakuutustodistus, selvitys eldkevakuutusmaksujen maksamisesta ja myyniivoitiolaskelma.

Edellinen palkansaajakassanne

TyJ 10s 4.2008
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9 Palkkatyion lisiksi olen / olen ollut viimeisen kahden vuoden aikana
gf'?t‘;:stoiminta josakkaana jaltai hallituksen jasenend yrityksessa Djésenené osuuskunnassa

itseniisend yrittdjand tai ammatinharjoittajana {tofminimi, Ky, Ay tms) Dmaa-iai metsitilan omistajana
Minulla ei ole / cle ollut sivutoimista yritystoimintaa

Liittakaa hakemukseen viimeksi vahvistetun verotuksen verotuspéétds, kaupparekisteriote ja osakasluettelo. Ellei teilld afe
verctuspéatdsta, tulot on selvitettdiva kifanpitoon perustuvalla luotettavalla selvityksella. Selvitykset on esiteltivd, vaikka taiminnasta
ei olisi tuloa tai se olisi tappiollista.

10 Saan tai olen hakenut tybttomyysajalta elédkett (ei koske perhe-eldkelts), sairausvakuutuslain mukaista sairaus-
Sosiaali- tai osasairauspéivarahaa, ditiys-, erityisiitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, erityishoitorahaa tai sotilasvamma-,
etuudet tapaturma- tai lilkkennevakuutusiain mukaista paivarahaa, opintotukea tai muuta etuutta.

Koskee myds ulkomailta maksettavia etuuksia. Liittékéé hakemukseen viimeirien paatos jastai maksukuitti.
Kansanelakelaitoksen maksamisia etuuksista ei tarvitse liittaa paatosta.

Z]En saa DSaan DOIen hakenut atkaen DOIen valittanut etuuspaatdksests

Etuudern nimi Etuuden maksaja

Saan tai olen hakenut lasten kotihoidon tukea. Avio- tai avopuolisoni saa tai on hakenut lasten kotihoidon
tukea.

EEn saa DSaan DO!en hakenut Pualisoni ei saa DPualisoni saa DPuolisoni on hakenut

Liittak&a hakemukseen péatds kotihoidon tuesta. Kuka hoitaa lasta:

11
Tiedot Olen ollut tydttdmaéna tyénhakijana tydvoimatoimistossa 3\ ! 9\ 20 @ﬂ atkaen
ty6tes- Tyéttémyyden faji
myydesta . lomautetiu lyhennetylle tydviikolle
W | Jxokonaan tystan [__kokonaan lomautettu X ai thennei)):lle tyﬁpéivél?’e
_— 5 iheal tydttdmyysaikana vastaanotettu enintéén
:]osa-aikatyossa Dlyosuhde asa-aikalsiatiu I:]ksgksi viiﬁ(oa kestava kokoaikatyd

_‘Tyiint')myyleni paattyy, koska aloitan yii kaksi viikkoa kestivan kokoaikatydn / 20
Jos olelte ty6tiémyysaikana vastaanottanut tai jatkatte aikaisemmin aloittamaanne palkkatyota, kirjoiltakaa tihén tydnantajan
nimi. Liittékaa hakemukseen palkkatodistus silta ajalta, jolta haette paivarahaa.

Olen saanut peruspaivirahaa Kansanelakelaitokselta. |Olen saanut tydmarkkinatukea Kansanel&kelaitokselta.
En [ JKytia, vuonna En [ ]Kyli&, vuonna
Liittaka3 hakemukseen padtds jattai maksuilmoilus peruspaivarahasta tai tydmarkkinatuesta.

12 Selvitys ajalta, jolta haette ansiopdivirahaa

Merkitké8 jokaisen paivin kohdalle (myds lauantai ja sunnuntai), oletteko ollut ty6ton. Merkitkia myds, jos olette ollut tydssa, sairaana,
matkoilla tai muun syyn vuoksi estynyt vastaanottamasta tydta. Tyosséaoloa on myos aika, jolta tydnantaja maksaa palkkaa, esim. vuosiloma.
Tydtuntien ma&rd merkitdan tytunnit -sarakkeeseen. (Esim, opelusalalla 45 min voi olla 1 1)

TyOWnnR | by smases Selvitys TYOWnit | osivsmars Selitys  |-yotunnit.
t | min t | imin t | min

Ma 2 /" ‘EFU\C_JS‘Sa 7 30Mag 1 A '\'%BSSZB\ F BO0|Ma
iy A dAuwsss& | Z130n\0s AM:\J&S%;\ I Ddom
ke M/ A | Yus9sa |7 DOke W/ Q| ¥ySSSa |7 DOke

Paivamaara Selvitys

05 12 | A uotran To \/ Q Jv%a XBn To 4
Pe b 1 A -\%S%ér\ Pe\d / & %86-\-6#\ Pe  J
e 72 | Aupaten a3 | $ 45 Xoa e J

su 813 | Yusidn suld 1k Jnja\"an Su

Esimerkki selvityksen tayttamisesta

Péivamaara Selvitys TyOunnit | osivsmasrs Selvitys TyOtunnit | oy s masra Selvitys Tytunnit
t | min t | min t | min
Ma ! Ma / Ma 16/5 Tyotn
Ti ! Ti / Ti  17/5 Sairas
Ke / Ke / Ke 18/5 Tyossé 5 45
To / To / To 19/5 Tyotdn
Pe / Pe / Pe 20/5 =7
La / La / ta 21/5 Tyossa 10
Su ) Su / Su  22/5 Tyoton
Muistakaa paivata ja allekirjoittaa hakemus.
Allekirjoitus- ja postituspaivi ei saa olla aikai pi kuin viimei paiva, jolta haette paivirahaa.

Lisdtiedot tarvittaessa erilliselli liitteelli.
Vakuutan, ettd tissi hakemuksessa ja sen Hitteissi antamani tiedot ovat oikeita.

Paikka Péivamaars Allekirjoitus r ~

ng‘& {QD/ X 20 68 j,(a,@'{/k




5 (10)

OHJEET

Jattakda tama osa itsellenne.

Péivarahahakemuksen tulee olla tybtitdmyyskassassa kolmen (3) kuukauden kuluessa siit3 ajankohdasta, josta lukien
paivarahaa haetaan. Tybhakemus on pidettdva voimassa tydvoimatoimiston maaraamalla tavalla.

Kohta 4 Lapsikorotukseen on cikeus alle 18-vuotiaista huollettavista:
- omista tai ottolapsista rippumatta lasten asuinpaikasta
~ avio-favopuolison lapsista, jotka asuvat samassa taloudessa teidén kanssanne
- kasvattilapsista tai muista sellaisista lapsista, joita huollatie ja jotka eivét ole teidén tai avio-
/avopuolisonne omia tai ottolapsia. Liittdkéa hakemukseen sosiaalilautakunnan todistus
tataisista lapsista ’
Merkitkéé lasten syntymaajat hakemusiomakkeeseen.

Kohta 5 Palkansaajan tydsséoloehto tdyttyy, jos olette ollut tydtidmyyitd valittdmasti edeltdneen 28 kuukauden
atkana (tarkastelujakso) 43 kalenteriviikkoa palkkatybssi, jossa tybaika yhdess3 tai useammassa
tydssa on ollut yhteens vahintddn 18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka tyéehtosopimuksen
mukainen. Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, kokoaikatytn palkan on olftava vihinté&n 940 eurca kuukaudessa
vuonna 2007 ja 961 euroa kuukaudessa vuonna 2008 (tarkistetaan vuosittain). Viikoittaisesta tybaikaedellytyksesta
voidaan eréilld erityisaloilla poiketa {esim. opetusala, kotitydntekijat, jaksotyd).

Jos olette saanut vuodelta 1997 tai sen jélkeiseltd ajalta ansio- tai peruspéivirahaa, tydsséoloehtonne téyttyy,
kun olette ollut ty&ttdmyyttd valittdmasti edeltineen 24 kuukauden aikana (tarkastelujakso) 34 kalenteri-
viikkoa edelld mainitut edellytykset tayttavassa tydssa. Jos olette tydskennellyt yrittdjana yli 16 kuukautta,
mutta kuitenkin enint&an 18 kuukautta, edelld tarkoitettu tarkastelujakso on 26 lahinng edellistd kuukautta.

Tarkastelujaksoa voidaan pidentaé, jos clette estynyt olemasta tyémarkkinoilla sairauden, laitoshoidon, kuntou-
tuksen, asevelvollisuuden, sivillipalveluksen, péatoimisten opintojen, lapsen syntymén (ditiys-, isyys-tai vanhem-
painloman), enintéén 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun ngihin verrattavan hyvéksyttdvan syyn johdosta.
Tybnantajan palkkatodistuksen on sisdllettava tiedot hakemista edeltdneelté vahintaan tydssioloehdon
tayttavalts ajalta (43 tai 34 palkalliselta tydssaoloviikolta). Palkkatodistukseen on merkittiva erikseen lomaraha
ja lomakorvaus sekd muut palkanluonteiset suoritukset. Jos olette saanut henkildkohtaisen irtisanomis- tai
lomautusilmoituksen, littakaa siita jaljennds hakemukseen. Liittdmé&lla mukaan jiljenndksen tyosopimuk-
sestanne helpotatte hakemuksen kasittelya.

Jos olette oflut osa-aikaeldkkeslld tai osatySkyvyttdmyyseldkkeelld, littikaa hakemukseen elakepadtds ja
palkkatodistus eldkkeen alkamista edeltavaltz ajalta.

Yrittdjaksi katsotaan kaikki YEL- tai MYEL-velvolliset ja johtavassa asemassa olevat osaomistajat (omistaa
itse vahintddn 15 % tai perheen kanssa vahintdan 30 %) seké kaikki perheyrityksessé tydskentelevit samassa
taloudessa asuvat perheenjasenet (oma tai perheen omistus vahintaan 50 %).

Jos yrittdj&kassan jdsen kuukauden kuluessa palkansaajaksi ryhtymisesta ja yrittijakassasta eroamisesta
liittyy palkansaajakassaan, hdnen hyvékseen lustaan ansiopiivarahan tydssioloehdossa enintéén 11 viikkoa
tydskentelyaikaa ja vakuutettuna oloaikaa yrittijikassassa.

Kohta 6 Ansiopaivirahan korotetun ansio-osan maksaminen edellyttas, etté
- tydisuhteenne on paattynyt tybsopimuslaissa tarkoitetuista taloudellisista tai tuotannollisista
syista
- olette ennen tydn paéttymista ollut palkansaajakassan jésen vahintaan viisi vuotta, ja
- teilld on ennen tydn paattymista tybhistoriaa véhintdan 20 vuotta.

Korotetun ansio-osan edellyttdméaa tyhistoriaa laskettaessa otetaan huomioon vueden 2006 loppuun saakka
sellainen tyd, joka cikeuttaa 31.12.2004 voimassa olleiden tydeldkelakien mukaisiin elékkeisiin. Vuodesta 2007
alkaen tydssaoloaika lasketaan tydntekijén elékelain 3 §:ssa tarkoitettujen tydelékelakien alaisten ansioiden
perusteella.

Tybhistoriaa laskettaessa tyéhdn rinnastettavana aikana ofetaan liséksi huomioon sellainen taysi
kalenterikuukausi: -
- jolta teille on maksettu sairausvakuutuslain mukaista 3itiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa
- jona olette ollut [akiln tai tyd- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut
varusmies- tai siviilipalvelusta
- jona ofette ollut tySkyvytdn saaden tytntekijin eldkelain 3 §:ss8 mainittujen lakien perusteella
elkettd, kuntoutustukea tai tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmaeléketta.
Tybssdoloajasta enintdin neljannes voi olla edelld tarkoitettua tydhén rinnastettavaa aikaa.

Tyéttémyyskassa hankkii tybhistoriaa koskevan ansiotydluettelon yksityisten
palvelussuhteiden osalta Eliketurvakeskuksesta. Jos olette tydskennellyt valtion, kunnan
tai seurakunnan palveluksessa teidén tulee itse hankkia ansioty6luettelo Valtiokonttorista,
Kuntien elakevakuutulksesta tai Kirkon keskusrahastosta ja liittia se hakemukseen.

Korotetiua ansio-osaa maksetaan yhteenséa enintd&n 150 paivalia.

Korotettuun ansio-osaan ei ole oikeutta, jos olette saanut erorahaa edeltévin viiden vuoden aikana paattyneen
tyésuhteen perusteella.

Kohta 7 Ansiopaivdrahan tydllistymisohjelmalisan maksaminen edellyttas, etté teille on lzadittu tydllistymisohjelma ja:

- tyGsuhteenne on paattynyt tydsopimuslaissa tarkoitetuista taloudellisista tai tuotannollisista
syista ja olette ennen irtisanomisajan p&dttyrnisté ollut tydssa yhteensi vahintain kolme vuotta
yhden tai useamman tydnantajan palveluksessa, tai

- olette tydsuhteen paattyessd ollut mddrdaikaisessa tybsuhteessa keskeytyksittd vahintéén kolme
vuotta tai olette ollut samaan tydnantajaan maaraaikaisissa tyosuhteissa yhteens vBhintééan 36
kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana.

Tydlistymischjefmalisén edellyttdma tyShistoria osoitetaan tyStodistuksilla tai muulla luotettavalla selvitykselis.
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Kohta6ja?7

Kohta 8
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TybllistymisohjelmalisdZ maksetaan tydllistymisohjelmaan merkityn tydnhakuun liittyvan valmennuksen,
tybvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja tydkokeilun seka tydsuhteen paaitymisen jalkeisen omatoimisen
tydpaikkojen haun ajalta niin kuin laissa erikseen s&&detdin yhteensa enintdan 185 paivalta.

Tybllistymisohjelmaan kuuluvan omatoimisen typaikkojen haun ajalta tyllistymisohjetmalisda maksetaan
yhteensé 20 paivalta. Tyollistymisohjeimalisd8 maksetaan 20 pdivan enimmaisajan estdmattd tydllistymis-
chjelmaan merkittyjen tydnhakeun liittyvan vaimennuksen, tyévoimapoliittisen afkuiskoulutuksen ja tyskokeilun
véliseltd omatoimisen tydpaikkojen haun ajalta, joka on enintéén seitsemén kalenteripdivan pituinen.

Edelld mainittujen 20 ja 185 paivan enimmadisaikojen laskeminen aloitetaan alusta kun tydnhakijalle laaditaan
uusi tydllistymisohjelma ja ty@nhakijan tydsuhde on paattynyt taloudellisista tai tuotannollisista syist3 tai -
tyénhakija on uudelleen ollut mdariaikaisessa tydsuhteessa keskeytyksittd vahintasn kofme vuotta tai ollut
samaan tybnaniajaan maaraaikaisissa tydsuhteissa yhteensa vahintdsn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42
kuukauden aikana.

Tydllistymisohjelmalisd ei makseta, jos tydnhakijalla on oikeus ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n mukaisiin
lisdpdiviin.

Teidén katsotaan menettdneen tydnne taloudellisisia tai tuotannollisista syistd myés silloin, kun olette irtisanonut
tybsopimuksenne lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahint34n 200 paivaa.

Jos itisanomisperuste on riitautettu, ansiopaivarahan korotettua ansio-osaa tai ty6llistymisohjelmalisda ei
myénnetd tai makseta ennen asiassa tehtya lopullista ratkaisua.

Teillé ei ole oikeutta korotettuun ansio-osaan tai tySllistymisohjelmalisadn, jos olette toiminut yrittéjana yli
18 kuukauita.

Yritt&jan tybssaoloehto tayttyy, jos olette tybskennellyt tybttdmyytta valittdmasti edeltdneen 48 kuukauden
aikana yhteensa 24 kuukautta yrittdjana siten, et yritystoiminta on ollut laajuudeltaan
olennaista. Kukin yrittdjana tydskennelty jakso luetaan yrittijan tydsséoloehtoon vain kerran. T&td 48 kuu-
kauden aikaa voidaan pidentaa hyvaksyttavasta syystd, katso kohta 5.

Yritystoiminta on tySttémyysturvalaissa tarkoitetuin tavoin olennaista niina kuukausina, joina henkildlfa on ollut
voimassa yrittdjén elakelain (YEL, MYEL) mukainen vakuutus toiminnasta, josta maaritelty tybtulo on vahintaan
710 euroa kuukaudessa. Jos henkild on vakuutettu tySntekijan elékelain (TyEL) mukaisesti, on mainitun lain

mukaisen tydansion kuukaudessa vastattava edelid sanotiua summaa.

Tybtidmyysturvalain 11 luvun 8 §:n mukaan soviteltua ansiopaivirahaa voidaan erityisests syystd maksaa ennakkoon, jos
tybnantajan vahvistamia palkkatietoja ei ofe viivytyksettd kdytettivissé ja niiden odottaminen johtaisi tyéttdmyyskassan arvion
mukaan maksatuksen kohtuuttomaan viivastymiseen.

TIETOJEN SAAMINEN JA LUOVUTTAMINEN
Tydttdmyysturvalaki 13 luku

Tydttdmyyskassalla on cikeus saada satassapitosa@nndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimé&ttd maksutta ksiteltdving olevan asian ratkaisemista tai muiden sifle sdadettyjen tehtivien
toimeenpanemista varten valttdmatidmat tiedot
- valtion ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisélta
- el@keturvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seké elékesdaticlta
- tybnantajalta, tydtidmyyskassalia, tydpaikkakassalta seki julkisesta tybvoimapalvelusta
annetussa faissa tarkoitefulta koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta.

Tybttdmyyskassalla on oikeus saada maksutta tehtéviensa hoitamista varten
- tybvoimatoimikunnalta tai tyvoimatoimistolta tyottémyyskassaa sitova tybvoimapaliittinen
lausunio tyéttdmyysetuuden saamisen tyévoimapdliittisista edellytyksista
- rangaistuslaitokselta ja vaarallisten rikoksenuusijain eristdmisests annetun lain 1 §:ss54
tarkoitetulta pakkolaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paattymisesta.
Rangaistuslaitoksen ja pakkolaitoksen on annettava tiedot valittdméasti, kun henkilé otetaan
rangaistus- tai pakkolaitokseen.

Tybttdmyyskassalla on oikeus luovuttaa salassapitosdanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmatté tehtévassaan haltuunsa saamiaan tietoja tyGvoimatoimistolle ja tyGvoimatoimikunnalle tydttdmyys-
paivarahan saamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.

Salassapitosdanndsten estdamakia voidaan edelld mainittuja tietoja luovuttaa edelleen asianomaiselle viranomaiselle
rikkomusten ja rikosten selvittdmist ja syytteeseen panoa varten.

Tybttdmyyskassalla on oikeus sen lisdksi, mité viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
s&&detlén, salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamétta antaa ministeridlle,
verohallinnolle ja lakisadteistd sosiaaliturvajarjestelmaa hoitavalle laitokselle tai yhteisélle, jonka hoidettavaksi
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tydttémyysturvalain mukainen etuus vaikuttaa, ty6itdmyysturvalain mukaista
etuutta tai korvausta saaneen henkildn henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot maksetuista etuuksista
ja korvauksista sek& muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamatttmia sosiaaliturvaan kohdistuvien
rikosten ja vaarinkaytdsten selvittdmiseksi suoritettavaa henkildtietojen yhdistdmistd ja muuta kertaluonteista
valvontatointa varten seké poliisi- ja syyttéjéviranomaiselle edelld mainitut tiedot, jotka ovat valttamattEmid
rikosten selvittdmiseksi ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu
kuvaamaan henkilén sosiaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa.

VELVOLLISUUS TIETOJEN ANTAMISEEN
Tybttdmyysturvalaki 11 luke 2 §

Tydttdmyysetuuden hakijan on annettava tydttdmyyskassalle etuuden mydntémiseksi ja maksamiseksi tarvittavat
tiedot.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuieen saada etuutia
tai pienentdé etuvden méardé, hénen tulee viipymatta ilmoittaa muutoksesta tybttdmyysatuuden maksajalie.

Tyottémyyskassa voi tarvittagssa pyytdd muitakin selvitylksia kuin tissa lomakkeessa mainitut.



Ohjeita palkkatodistuksen tayttoon
tyonantajalle ja hakijalle tarkistusta varten

Alkuvuonna 2009 vajaa 80 prosenttia uusista paivarahaha-
kemuksista oli puutteellisisa, mika hidastaa niiden kasittelya.
Puutteet liittyvat useimmiten palkkatodistuksiin. Hakijan on
hyva tarkistaa, ettd tydnantajalta saatu palkkatodistus on oikein
taytetty.

Palkkatodistukseen tulee aina merkita vahintaan seuraavat
asiat:

1. Kuukausipalkka mahdollisine vaihteluineen

Perustelu: Jos kassalla ei ole tiedossa hakijan kuukausipalk-
kaa, ei kertymaa voida tarkistaa. Jos taas todistukseen on
merkitty vain viimeisin kuukausipalkka, ei kertyma yleensa
tasmaa, koska hakijoiden kuukausipalkka on usein vaihdellut
edellisen kymmenen/kahdeksan kuukauden aikana.

2.Lomarahat

Perustelu: Tyottdmyysturvalain mukaan ansiopaivarahanmaa-

rittelyssé voidaan ottaa huomioon vain vakiintuneena pidettava

tulot. Lain mukaan lomaraha ei ole vakiintunutta tuloa, joten sita
ei voida huomioida maarittelyssa.

3. Lomakorvaukset

Perustelu: Tyottdmyysturvalain mukaan pitamattomista lomista
maksetut lomakorvaukset tulee jaksottaa vakiintuneena pidet-
tavan paivapalkan perusteella. Kassalla tulee siksi olla tiedossa
hakijalle maksetut lomakorvaukset. Todistukseen olisi myos
hyva merkita, jos hakija on pitdnyt lomansa, jolloin lomakorva-
usta ei jaa maksettavaksi.

4. Mahdolliset palkanlisat (tulospalkkiot, ylityokorvaukset
tms.) kertymaaikoineen

Perustelu: Ansiopaivarahan maarittelyssa voidaan ottaa huo-
mioon tulo vain maarittelyajalta (kymmenen/kahdeksan ty6t-
tomyytta valittdomasti edeltdvaa kuukautta). Tallin esimerkiksi
tulospalkkioita voidaan ottaa huomioon vain maarittelyajalta.
Esimerkki: maaliskuu 2008 on maksettu tulospalkkio vuodel-
ta 2007. Paivaraha maaritellaan ajalta 1.6.2007 - 31.3.2008.
Maarittelyssa voidaan ottaa huomioon tulospalkkio ajalta 1.6.
- 31.12.2007.
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5. Palkattomat poissaolot ja niiden syy seka alle 18 tunnin
tyoviikot

Perustelu: Alle 18-tuntiset tyoviikot eivat tayta tydssaoloehtoa,
joten kassan tulee poistaa ne maarittelysta eika niité voida las-
kea mukaan 43/34 kalenteriviikon tydssaoloehtoon. Mikali
hakija on ollut tydssa esim. yhden paivan, tulee palkkatodis-
tukseen merkitd em. paivan palkka. Kassa nimittain poistaa
kyseisen viikon maarittelysta paivineen ja palkkoineen.

Jos taas maarittelyajalle sisaltyy palkatonta aikaa, mutta hakija
on ollut jokaisella viikolla yli 18 tuntia tydssa (esim. yhden péi-
van poissaolo), tulee palkkatodistukseen merkité palkattoman
poissaolon syy. Tama siksi, etta jos hakijalla on ollut hyvaksyt-
tava syy olla pois tydmarkkinoilta (esim. alle 3-vuotiaan lapsen
hoito), voidaan yksittaiset paivat poistaa maarittelysta. Tama
vaikuttaa positiivisesti hakijan paivarahan suuruuteen.

IAET-kassa suosittelee palkanlaskijoita kdyttdamaan Tyottomyy-
kassojen yhteysjarjeston palkkatodistuspohjaa (www.tyj.fi).
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Tybttdmyyskassaa varten PALKKATODISTUS
Ty6nantaja téyttaa
Lomake tayttoohjeineen www.tyj.fi

Puutteellisesti taytetty palkkatodistus viivastyttaa
paivarahahakemuksen késittelya,

Tutustukaa sivun 3 ohjeisiin. Palkkatodistus lahetetdan tydntekijin omaan tysttémyyskassaan.

1 Tydnantaja
Tysnantajan nimi Y-tunnus

Tydnantajan osoite Postinumero Postitoimipaikka

2 Tyéntekijan henkil6tiedot

Suku- ja etunimet

Henkilétunnus Ammattinimike

! ] L I .

3 Tiedot tydsuhteesta

Toistaiseksi Masra- Alkamispvm Paittymispvm
I:, voimassaoleva aikainen
Lomautuksen alkamispvm Luontoisetufa on kaytossa lomautuksen aikana
Ei I:I Kylla, verotusarvo €/kk

Tydsuhteeseen sovellettu tydehtosopimus

Tydehtosopimuksen mukainen enimmaistydaika (opetusalalla opetusvelvollisuus, jos maaritelty)

tuntia D vikossa D kuukaudessa D vuodessa D opetusvelvollisuutta ei madritelty
Tyssapimuksen mukainen tydaika

tuntia D viikossa D kuukaudessa D vuodessa
Palkkausperuste

D tuntipalkka [:i urakka-/palkkiopalkka D kuukausipalkka E:] provisiopalkka D kuukausipalkka + provisiopalkka
Kotityd [ ] iaksotys (perioditys) [ ] muu, mika

:E Kuukausipalkka luontoisetuineen €/kk I:I Tuntipalkka €unti

4 Palkkatiedot

Palkkakertym3 edelliselta Palkkakertyma kuluvalta Palkkakertyma viimeiselta
kalenterivuodelta kalenterivuodelta patkanmaksukaudelta
4.1 Ajalta / - ! 20 / - ! 20 / - / 20
4.2 Ennakonpidétyksen alainen
palkka lisineen € € €
4.3 Lomaraha € € €
4.4 Lomakorvaus € € €

Jos lomakorvausta ei ole maksettu, syy

I:I Lomat on pidetty tydsuhteen aikana B Iggg?ak{gg:gsﬁiiggrt‘yésuhteen D Muu syy, mika

4.5 Ennakonpidétyksen alaiseen palkkaan sisaityy tulospalkkioita, tuotantopalkkicita, voittopalkkioita, bonuksia, tantiemeja, optioita, osinkoja,
henkilGstorahasto-osuuksia tms,

[ & [ ] yia

Laji Méaéra Maksupaiva Ansainta-aika

€

€

€
4.8 TyGsuhteen paattyessd on maksettu irtisanomisajan palkan sijasta tai sen lisaksi muuta korvausta taj erorahaluonteisia korvauksia (esim.
kultainen kadenpuristus) tms. Korvauksen Iaji Maara

Ei [ ] kytia €

Edelld mainittuja korvauksia maksetaan sopimuksen mukaisesti mydhemmin

% Korvauksen laji Madrs
o

P Ei D Kyll&, milloin ¢
==

S |47 Palkasta on pidatetty tydetékemaksu Palkasta on pidatelty palkansaajan tysttdmyysvakuutusmaksu

= Ei [ kyna Ei [ Kyl
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Tydnantaja tayttaa 2(3)

5 Palkattomat tydsté poicsaolot

Palkattomat poissaolot ajalta, ks. onje
(pp/kkivvvy - pplkkivvy) Syy
/ / - / /
! / - / /
/ / - / /
/ ! - / /
/ / - / !

6 Alle 18-tuntiset tyoviikot
Kertymaaikoihin siséltyy kalenteriviikkoja, joissa tybaika on alle 18 tuntia (opetusalalia alle 8 tuntia), ks. ohje

D Ei D Kylla Viikkojen Tk Taytd alla oleva tyGtuntierittely. Kayt4 tarvittaessa erillista litetts.
Vuosi Kalenteriviikon | Tysaika Ennakonpidétyksen alainen palkka, euroa
nro Tuntia | Min (Siséltyy kohdan 4.2 palkkaan)

7 Lisdtietoja

8 Todistuksen antaja
Jos palkanlaskenta on ulkoistettu, palveluyrityksen nimi ja yhteystiedot

Todistuksen antajan nimi Puhelin {myts suunta) Faksi (myds suunta)
Sahkdposti
Paikka Paivamaara Aliekirjoitus

/ 20
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A

TAYTTOOHJEET
KOHTA 1 Tydnantajan Y-tunnukseen ei merkité alatilityspistetta.

KOHTA 4.1 Kohdassa ilmoitetaan ajanjakso, jolta palkkatiedot on annettu, Palkkatiedot ilmoitetaan edelliselts ja
kuluvalta kalenterivuodelta. Palika voidaan ilmoittaa myés vilittomasti tyottémyytts edeltdneelta
tydssédoloehdon tayttavalta ajalta (43 tai 34 palkalliselia kalenteriviikolta). Tall6in 43/34 viikon ajanjakso
merkitddn palkkakertymi -sarakkeeseen.

Jos tydntekijé on ollut osittaisella hoitovapaalla, vuorotteluvapaalla ta osa-aikalisian oikeuttavassa osa-
aikatyossa fai saa / on saanut osa-aikaeldketts tai osatydkyvyttémyyseldketts, etuuden perusteena oleva
palkka ilmoitetaan vélittdmasti osa-aikatydn tai vuorotteluvapaan alkamista edeltéivalts vahintaan 43/34
kalenteriviikolta.

KOHTA 4.2  Ennakonpidatyksen alaisella palkalla tarkoitetaan kaikenlaatuista palkkaa, mukaan lukien myds lomaraha,
lomakorvaus, vuosiloma-ajan palkka, irtisanomisajan palkka, sairausajan palkka, yiitytkorvaus,
arkipyhakorvaus ja muut vastaavat palkanlisit ja korvaukset, varallaclo- ja paivystyskorvaus,
luontoisetujen kuten auto-, puhelin-, rucka-, asuntoetu yms. verctusarvo tai muu edelld mainittuihin
rinnastettava tulo.

Kohtaan merkitdén ennakonpidétyksen alainen paikka, joka on maksettu todistuksen antamisajanjaksolia.

Jos tydntekijalle on maksettu takautuvasti esim, tulospalkkioita tai ylitySkorvauksia, jotka kohdistuvat
palkkatodistuksen ajanjaksoa aiemmalle ajalle, tulee ndma ert eritella palkkatodistuksen kohdassa 4.5.

KOHTA 4.3 ja4.4

Lomaraha (lomaltapaluuraha) ja lomakorvaus (tydsuhteen pasttyessa tai mydhemmin maksettu) sisaltyvat
kehdan 4.2 palkkaan, minka lissiksi ne merkitdan eriteltyind kohtiin 4.3 ja 4.4. Lomarahalia ja
lomakorvauksella ei tarkoiteta vuosiloma-ajan palkkaa.

Jos ansaittu vuosiloma on pidetty tytsuhteen kuluessa, palkkatodistukseen tulee merkita tast4 tieto.

Lomarahan vaihtevapaata ei iueta tydssaoloehtoon kuuluvaksi ajaksi, joten se on eriteltava
palkkatodistukseen. Jos lomaraha on vaihdettu vapaaksi, lomarahan laskennallista méagras ei merkits
palkkatodistukseen.

KOHTA 4.5ja 4.6
Néissd kohdissa ilmoitetut erét siséltyvét kohdan 4.2 palkkaan.

Vakiintunutta palkkaa laskettaessa ei oteta huomioon tydsopimuslaissa tarkoitettua tyésopimuksen tai
virkasuhteen paéttamisesta maksettavaa korvausta taikka muuta vahingonkorvausta eika odotusajan
palkkaa. Palkkatodistukseen on merkittévd tyésuhteen paattyessa irtisanomisajan palkan sijasta tai sen
lisdksi maksettu korvaus.

Palkkatodistukseen merkitdan myds yli 200 péivaa kesténeen lomautuksen jilkeen makseitu
irtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus.

KOHTA S Merkitd&n ne ajanjaksot, jolloin tydntekija on ollut poissa tyésta eika ole saanut paikkaa.
Syy voi olla esim. sairaus, asevelvollisuus, lapsen syntyma ja hoito, opiskelu, yksityisasiat, Poissaolon
syy on merkittédva palkkatodistukseen.

Jos ty&ntekija on ollut poissa ty6sts esim. kolme paivaa sairaan lapsen hoidon vuoksi, eiké poissacloajalta
ole maksettu palkkaa, merkitéén poissacloaika kohdan 5 palkattomiin poissacloihin. Sen liséksi kyseisen
vitkon tyStuninit ja palkka merkitasn tarvittaessa kohdan 6 alle 18-tuntisiin tydvikkoihin.

KOHTA & Jos kertymaaikaan sisaltyy alle 18-tuntisia tydvilkkoja, ne merkitaan palkkatodistukseen. Vain alle 18-
tuntiset ty6viikot merkitdén. Koskee opetusalalia alle 8-tuntisia tydviikkoja.

Jos tybaika vaihtelee vilkoittain (esim. 0-40 tuntia/viikko), téytetan aina erillinen viikoittainen
tybtuntiselvitys (lomake liitteend). Selvitysiomakkeeseen merkitddn kunkin vikkon tehdyt tydtunnit ja palkat.
Tali5in palkkatiedot tulee iimoittaa vahintaan 43/34 tycsséoloehdon tayttavalts vikolta (vahintadn 18
tuntia/viikko). Palkat iimoitetaan myds niilta viikoilta, joissa tydaika on alle 18 tuntia. T&ma sen vuoksi, etta
henkil&lld voi olla nailla viikoilla tyttunteja myds toisella tydnantajalla. Kuukausipalkkaisen opettajan osalta
viikoittaista tuntierittelya el tayteta.

Viikeittainen tyttuntierittely tarvitaan tydsssoloehdon seuraamiseksi ja etuuden ma&ran laskemiseksi.

KOHTA 7 Lisatietoihin merkitaan mm. osa-aika- tai osatydkyvyttdmyyselakkeelld oloaika, rakennusalan
tydntekijétehtavissa toimivien vuosiloma-ajat, lomarahan vaihto vapaaksi, vapaan ajankohta ja sen gjalta
maksettu palkka, lomautuksen p&attymispaivé ja lomautuksen ajalle sfjoittuvat vuosilomapéivét,
fomautuksen aikana tapahtunut irtisanominen, irtisanomisaika, irtisanomisajan palkka lomakorvauksineen
yms.

Jos tydntekija kuuluu tydaikapankkijérjestelman piiriin, lisétietoihin merkitéan tybaikapankista nostettu
rahakorvaus ja sen maksupaivé seki tyGsuhteen pééttyessa tydntekijalta peritty tydaikapankkivelka,
Lomakorvaus ja taloudellinen etuus ilmoitetaan aina kohdissa 4.4 ja 4.6, vaikka ne olisi irtisanomisaikana
siirretty tySaikapankkiin, Jos tydntekijé saa soviteltua paivérahaa, lisatietoihin merkitaan kaikki sovittelun
aikana suoritetut tyGaikapankkitapahtumat kuten tydaikapankkiin sasstetyt ja sielts nostefut tyétunnit ja
palkat. Sovittelun atkana myGs saéstetiyjd tystunteja vastaava palkka on ilmoitettava.
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